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Commission de développement économique des Premiéres Nations du Québec et du Labrador
First Nations of Quebec and Labrador Economic Development Commission

Agent de recherche en foresterie

250, Place Chef Michel Laveau, bureau 101
Wendake (Québec) GOA 4V0

Travailleur a contrat (durée approximative de 4 mois)

Un travail de recherche sur I'environnement forestier et son potentiel visant la création
d’emploi versus l'utilisation des ressources a été effectué auprés de I'ensemble des
communautés des Premieres Nations du Québec.

La collecte de données nous démontre I'intérét des Premieres Nations a se doter de
structures spécifiques a leurs besoins et de prendre en charge certaines exploitations
de leur territoire tout en créant des partenariats.

Le document regroupant I'ensemble des données se doit d'étre validé auprés d'un
échantillonnage des communautés rencontrées et une personne experte en matiére
d’environnement forestier et d'exploitation de cette ressource (I'agent de recherche en
foresterie) doit procéder au processus de validation et d'interprétation des données
avec le groupe de travail et rédiger le rapport final de la recherche.

Sous la supervision immédiate du directeur général, I'agent de recherche en foresterie
voit a la validation des données et a la rédaction du rapport final de la recherche de
partenariat pour la mise en place d'une coopérative forestiere des Premieres Nations.

1. Organiser une rencontre avec un échantillonnage des communautés rencontrées
pour procéder a la validation des données.

2. Analyser les recommandations des communautés ayant participé a la validation des
données.

3. Déterminer les scénarios et les modalités envisageables pour les suites de la
recherche.

4. Emettre des recommandations sur les résultats de la recherche.

Assurer la rédaction du rapport final.

e Un dipldme universitaire dans le domaine de la foresterie, des sciences de
I'environnement, des sciences sociales ou autre domaine connexe. Une expérience
exceptionnelle rattachée aux connaissances écologiques autochtones pourrait étre
un atout.

¢ Une expérience de travail significative dans I'application de la recherche en milieu
autochtone et dans le domaine de la foresterie.
e Une bonne connaissance de I'analyse quantitative.

e La connaissance des protocoles de recherche et de consultation des Premiéres
Nations serait un atout.

¢ Une bonne connaissance des enjeux, priorités, perspectives et aspirations actuels
en matiére de développement économique et durable chez les Premiéres Nations.

¢ Une excellente maitrise du francais et de I'anglais a l'oral et a I'écrit.
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e Une bonne connaissance des outils informatiques tels Internet, courrier
électronique et logiciels d’application (Word, Excel, Powerpoint, Publisher, Outlook,
etc.).

¢ Disponibilité a voyager.

QUALITES ¢ Avoir une grande facilité a communiquer.
PERSONNELLES o  Avoir le souci du détail.

e Avoir de linitiative et de l'autonomie.

e FEtre capable de travailler en équipe.

e Faire preuve de discrétion.

e Avoir le sens de I'organisation.

e Tact et diplomatie.

e Capacité d'analyse et de synthése.

DATE LIMITE : Le 29 janvier 2010 a 15 h.

Veuillez faire parvenir votre candidature par courrier, par télécopieur ou par courriel
a l'attention de Monsieur Pierre Bastien, directeur général :

Commission de développement économique des
Premiéres Nations du Québec et du Labrador
250, Place Chef Michel Laveau, bureau 101
Wendake (Québec) GOA 4V0
Télécopieur : (418) 843-6672 - Courriel : Irheaume@cdepngl.org
Site Internet : www.cdepngl.org




