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économique des Autochtones

L’hiver dernier, la CDEPNQL a demandé au Ministère des 
Affaires indiennes et du Nord Canada (MAINC) de lui divulguer 
le contenu et le calendrier des séances d’engagement en lien 
avec le renouvellement des programmes du nouveau Cadre 
pour le développement économique des Autochtones. Afin de 
répondre à cette demande, le MAINC a organisé une rencontre 
d’information, qui s’est tenue à Québec le 23 mars 2010. Lors de 
la rencontre, plusieurs points ont été discutés relativement aux 
budgets alloués à chacun des programmes, à l’échéancier des 
différentes étapes de création du nouveau cadre et au dérou-
lement des séances d’engagement. Par la suite, il a été décidé 
que la séance organisée pour le Québec aura lieu les 15 et 16 
juin 2010 à Wendake. Cette consultation réunira les ADEC et 
directeurs généraux des communautés et vise à recueillir les 
commentaires et suggestions de tous afin que les nouveaux 
programmes correspondent aux besoins et aux réalités des 
communautés autochtones du Québec. Nous vous tiendrons 
au courant des suites de cette rencontre dans la prochaine édi-
tion du Nikan. 
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De nouveaux visages dans l’équipe de la CDEPNQL!
Dernièrement, deux nouvelles employées se sont jointes à l’équipe de la CDEPNQL. 
Au début mars, une nouvelle agente de communication, Mme Marie-Christine 
Tremblay, est entrée en fonction à la suite du départ de Mathieu Pineault. Née au 
Saguenay-Lac-Saint-Jean, Marie-Christine est détentrice d’un baccalauréat en com-
munications publiques, profil relations publiques. Ses expériences de travail au sein 
de ministères fédéraux ainsi qu’au secteur privé ont fait d’elle une candidate de 
choix pour occuper ce poste. Pour compléter l’équipe, Mme Victoria Allen a été 
engagée en mai à titre de coordonnatrice du Réseau d’Affaires des Premières Nations 
du Québec (RAPNQ). Originaire d’un petit village du Maroc, Victoria a grandi dans 

une famille de gens d’affaires. Elle détient un baccalauréat en science politique et possède une grande expérience 
dans le monde des affaires. Elle a travaillé dans différents domaines d’affaires, industries et pays dans le monde. Cette 
diversité lui a permis de connaître différentes cultures d’affaires et d’acquérir une vaste expérience de travail. N’hésitez 
pas à entrer en contact avec elles si vous avez des questions ou simplement pour faire connaissance!

La CDEPNQL a dernièrement entrepris la 
refonte complète de son site Internet afin 
de le mettre davantage au goût du jour. La 
nouvelle version, qui sera mise en ligne le  
14 juin prochain, sera beaucoup plus 
épurée et fonctionnelle que la version 
actuelle et comptera de nouvelles sections.

Dans le but d’apporter un côté multimédia 
à notre site Internet, une section Photos et 
Vidéos a été crée dans laquelle les visiteurs 
pourront visionner des extraits de rencon-
tres auxquelles a participé la CDEPNQL ou des entrevues 
avec des entrepreneurs. Des archives y seront aussi disponi-
bles, que ce soit pour les vidéos ou pour les photos.

À l’ère des médias sociaux, la CDEPNQL assurera maintenant 
une présence sur Facebook et sur Twitter. Des icônes dis-
posés sur notre page d’accueil vous permettront d’accéder 
facilement à ces pages, qui vous tiendront informés des nos 
activités et des formations à venir.

Crée depuis peu, le Réseau d’affaires des Premières Nations 
du Québec (RAPNQ) aura sa propre section, où se retrouve-
ront des informations concernant ses activités, les formations 
qui seront offertes aux entrepreneurs ainsi que sur les salons 
d’affaires qui se tiendront à l’automne 2010.

La section Boîte à outils, quant à elle, a 
été complètement refaite et sera mainte-
nant divisée en plusieurs sections (plan 
d’affaires, planification stratégique, etc.) 
comportant des liens et des ressources 
pouvant venir en aide aux agents de 
développement économique communau-
taire et aux entrepreneurs. Cette section 
sera d’ailleurs régulièrement bonifiée, afin 
qu’elle puisse devenir un outil de réfé-
rence indispensable pour les ADEC.

Finalement, une nouvelle section a été ajoutée pour tout 
ce qui concerne les formations. Cette section donnera 
de plus amples informations concernant les formations à 
venir et présentera la liste des formations qui ont été orga-
nisée auparavant par la CDEPNQL.

Le but de la remise à jour de notre site Internet est avant 
toute chose de répondre davantage aux besoins des ADEC, 
que ce soit en matière d’information ou de ressources. 
Comme nous considérons que la participation des visi-
teurs est essentielle, nous vous invitons à venir le visiter 
et à nous faire part de vos commentaires et suggestions  
en communiquant avec Marie-Christine Tremblay par 
courriel (mtremblay@cdepnql.org) ou par téléphone au 
418 843-1488, poste 235. 

Le site Internet de la CDEPNQL fait peau neuve!

Victoria AllenMarie-Christine 
Tremblay
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Lac Simon compte une des plus jeunes populations des 
Premières Nations du Québec. Comme plusieurs autres 
communautés autochtones, ses habitants vivent de graves 
problèmes sociaux et économiques. Le taux de chômage s’y 
situe présentement à près de 75% et la situation économique 
ne laisse que peu d’espoir à une diminution si des initiati-
ves ne sont pas rapidement entreprises. Afin d’améliorer la 
situation, d’encourager l’entrepreneuriat et d’acquérir une 
autonomie communautaire qui serait bâtie sur les choix et les 
valeurs de ses habitants, la population et les dirigeants de la 
communauté se sont mobilisés dans une importante démar-
che de restructuration. 

Dans cette optique, trois axes de développement (familial, 
communautaire et individuel) ont été développés par la 
Corporation Wabak Pimadizi. Ces axes ont été soumis à la 
population lors d’un forum de réflexion sur le développement 
communautaire.

Une fois les axes de développement approuvés par la com-
munauté, trois programmes d’assistance ont été crées et 

Importante restructuration à Lac Simon

Corporation Wabak Pimadizi

FONDS DE DÉVELOPPEMENT DE L’ENTREPRENEURIAT

Le programme d’assistance au développement d’entreprises familiales  
Ce programme permet aux familles intéressées par l’entrepreneuriat de se lancer en affaires. Les entreprises créées 
par le biais de ce programme doivent être liées à la gestion des activités traditionnelles culturelles ou à l’exploitation 
des ressources naturelles du territoire de Lac Simon.

Le programme d’assistance au développement d’entreprises communautaires  
La mission principale du programme communautaire est de renforcir et de mettre en valeur le savoir-faire et la fierté 
des habitants de Lac Simon. Le programme couvre les frais liés à l’analyse de marché communautaire, la structure 
de partenariat, l’identification et l’enregistrement de la structure légale et administrative de l’entreprise et les mesures 
de suivi, etc.

Programme d’assistance au développement d’initiatives d’entrepreneuriat 
Ce dernier programme est un programme de mentorat conçu pour encadrer les entrepreneurs tout au long de leur 
processus de développement et d’expansion d’affaires. Les entrepreneurs devront mentionner dans quelle mesure leurs 
projets commerciaux répondent aux normes du programme. Les services offerts regroupent la formation (plan d’affaires, 
marketing, etc.), l’assistance technique, l’assistance financière, le maillage d’affaires, etc.

Le Fonds de développement de l’entrepreneuriat de Lac Simon sera innovateur et pourra servir de modèle à d’autres 
communautés qui ont les mêmes réalités et qui désirent stimuler l’entrepreneuriat local.

1 Les négociations prévues vont porter sur une enveloppe financière à déterminer qui sera répartie entre chacun des axes priorisés.    

regroupés sous le Fonds de développement de l’entrepreneu-
riat. Il est important de signaler que le Conseil de la Nation 
Anishnabe devrait amorcer sous-peu le processus de négo-
ciation de l’entente1 cadre et sectoriel avec le gouvernement 
du Québec.
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La communauté de Lac Simon est décidemment tournée 

vers l’avenir! En effet, ce ne sont pas les projets qui man-

quent pour améliorer le développement et les services de la 

communauté. Après l’importante restructuration qu’a subie 

la communauté, ce fût au tour de la Corporation Wabak 

Pimadizi de structurer ses actions pour la prochaine année à 

travers un plan d’action prévoyant la création d’entreprises et 

d’emplois. Les projets qui y sont prévus permettront d’amé-

liorer la situation économique de la communauté tout en 

respectant les valeurs traditionnelles de la Nation Anishnabe.

Désirant profiter de sa proximité avec une route très passante 

(la route 117), la communauté envisage la construction d’un 

bâtiment multifonctions. À l’intérieur, une boutique d’artisa-

nat, un kiosque touristique ainsi qu’un restaurant pourraient 

combler les besoins des nombreux voyageurs. À l’extérieur, 

une station service pourrait desservir la communauté ainsi 

que les passants. Ce projet pourrait amener d’importantes 

retombées économiques pour la communauté, en plus de 

créer des emplois. Fait intéressant, une fois la structure de 

l’entreprise mise sur pied par la corporation, sa propriété 

serait transférée à un entrepreneur de la communauté qui 

serait intéressé à la gérer.

Présentement, il y a peu de services offerts sur le territoire de 

la communauté de Lac Simon. Comme la ville de Val d’Or est 

Lac Simon : une communauté tournée vers l’avenir

située tout près, la majorité de la population s’y rend pour 

faire ses achats, ce qui n’encourage pas la création d’entre-

prises sur le territoire de la communauté. Pour inciter les 

gens à acheter local, un mini centre d’achat serait construit, 

pouvant accueillir des commerces tels qu’une épicerie, un 

salon de coiffure, des boutiques, etc. Cette initiative pourrait 

grandement améliorer la qualité de vie des habitants de Lac 

Simon, en plus de contribuer au développement de l’écono-

mie locale.

La Corporation Wabak Pimadizi a aussi pour projet de 

mettre sur pied un incubateur d’entreprises. Dans ce centre 

d’affaires, de jeunes entrepreneurs pourraient créer leurs 

entreprises, tout en bénéficiant des précieux conseils de la 

corporation.

L’ensemble de ces projets démontre le dynamisme des diri-

geants de la communauté de Lac Simon et leur volonté de 

créer des emplois de qualité pour la population.

Mémo aux ADEC
Pour toute nouvelle ou bon coup de votre 

communauté que vous voulez partager et qui 

touche de près ou de loin le développement 

économique, n’hésitez pas à communiquer 

avec Marie-Christine Tremblay par courriel 

(mtremblay@cdepnql.org) ou par téléphone au 

418 843-1488. Il nous fera plaisir de partager 

ces informations aux autres ADEC à travers 

notre bulletin Nikan ou en les affichant  

sur notre site Internet.

Équipe de la Corporation Wabak Pimadizi
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Récemment, la CDEPNQL a mis en place le Réseau d’affai-
res des Premières Nations du Québec (RAPNQ).

Qu’est-ce qu’un réseau d’affaires?
Un réseau d’affaires est « un groupe d’entreprises (trois 
et plus) qui coopèrent ou partagent des ressources afin 
d’améliorer leur compétitivité ou de réaliser des projets 
communs. Les membres s’associent donc pour l’atteinte 
d’un objectif commun.

Mission
Le RAPNQ aura pour mission de favoriser le réseautage 
entre les gens d’affaires et d’assister le développement de 
l’entrepreneurship dans l’ensemble des communautés des 
Premières Nations.

En bref,
•	 Le RAPNQ va mettre en LIEN les partenaires d’affaires 

à chaque étape de son avancement
•	 Le RAPNQ va prendre ses décisions en COLLABORATION 

avec les gens d’affaires des communautés
•	 Le RAPNQ va prendre le temps d’analyser chaque étape 

en misant sur le SUCCÈS de toutes ses interventions 
•	 Le RAPNQ est à nous tous, car il faut « s’UNIR POUR 

RÉUSSIR »
•	 Mais le plus important, c’est que le RAPNQ existe pour 

VOUS!

Mandats
Information
Rendre l’information accessible et disponible aux entre-
preneurs.

Formation
Offrir des formations adaptées aux besoins et aux réalités 
des entrepreneurs.

Soutien et accompagnement
Identifier les ressources et entreprises existantes chez les 
Premières Nations et les répertorier selon leur région et 
leur champ d’activité respectifs.

Réseautage et lobbying
Défendre les droits des entrepreneurs auprès des deux 
paliers de gouvernement relativement à l’équité vis-à-vis 
de l’accès aux services ainsi que des garanties de prêts.

Service d’avis juridique
Offrir un service d’avis juridique relativement aux lois et 
règlements du monde des affaires.

Événements et actions à venir…
•	 Deux salons d’affaires consacrés aux entrepreneurs des 

Premières Nations seront organisés d’ici la fin de l’année 
2010

•	 Création d’un répertoire des entreprises des communau-
tés des Premières Nations du Québec

•	 Lancement le 14 juin 2010 d’une section consacrée au 
RAPNQ sur le site de la CDEPNQL

•	 Préparation d’une formation en fiscalité autochtone

Pour plus d’informations, veuillez 
contacter : 
Victoria Allen, Coordonnatrice au RAPNQ 
Tél : 418 843-1488, poste 229  
Courriel : vallen@cdepnql.org

Réseau d’affaires des Premières Nations du Québec
RAPNQ • FNQBN
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Complexe Jacques-Cartier

320, Saint-Joseph Est, Bureau 400

Québec (Québec) G1K 9J2

Téléphone : 1 800 567-9604

Télécopieur : 1 866 817-3977

Courriel : infopubs@ainc-inac.gc.ca

Édifice Dominion Square 

1255, rue Peel, bureau 900

Montréal (Québec)  H3B 2T9

Tél. : 514 283-6412 

1 866 385-6412 (sans frais)

Téléc. : 514 283-3302

Secrétariat aux affaires autochtones 

905, avenue Honoré-Mercier, 1er étage 

Québec (Québec) G1R 5M6 

Téléphone : 418 643-3166 

Télécopieur : 418 646-4918

15-16 juin 
2010

25 août 2010

Wendake

Gespeg

Séance d’engagement  
sur le nouveau Cadre  

pour le développement  
économique des Autochtones

Assemblée générale 
annuelle

Affaires Indiennes  
 et du Nord Canada

CDEPNQL

ADEC et directeurs 
généraux des 
communautés

ADEC

À mettre à votre agenda
	 Date	 Lieu	 Clientèle	 Activité	 Organisateur

Commission de développement 
économique des Premières Nations  

du Québec et du Labrador
250, Place Michel-Laveau, bureau 101 

Wendake (Québec) G0A 4V0 

Téléphone : 418 843-1488
Télécopieur : 418 843-6672

Courriel : information@cdepnql.org
Internet : www.cdepnql.org

Mise en page : Siamois graphisme

AVIS SUR LA PROTECTION ET LA  
CONFIDENTIALITÉ DE L’INFORMATION

L’information contenue dans ce  
bulletin est protégée en vertu des lois  
et règlements applicables. Il est donc 
interdit de le diffuser ou de le copier 

en tout ou en partie sans l’autorisation 
écrite de la CDEPNQL.

Dépôt légal – Bibliothèque nationale  
du Québec, 2004

Dépôt légal – Bibliothèque nationale  
du Canada, 2004

Depuis son entrée en fonction en janvier dernier, 
votre coordonnatrice aux ADEC n’a pas chômé! 
En effet, plusieurs communautés ont été visitées, 
notamment Wôlinak, Odanak, Pessamit, Essipit, 
Ekuanitshit, Mashteuiatsh, Kawawachikamach 
et Lac Simon. Ces visites sur le terrain ont été 
fructueuses et ont permis à la CDEPNQL de 
rencontrer chacun des ADEC afin de connaître 
les activités économiques à venir et les projets 
déjà concrétisés de ces communautés. Voici un 
aperçu de quelques-uns de ces projets :

Projets hydroélectriques à la rivière  
La Romaine
Plusieurs projets en lien avec la construction 
du Complexe hydroélectrique de la rivière La 
Romaine sont prévus pour les prochaines années. 
Ces projets créeront des emplois en plus d’ame-
ner d’importantes retombées économiques pour 
les communautés situées à proximité.

Mashteuiatsh
Le Conseil des Montagnais du Lac-Saint-Jean 
a signé une entente de partenariats avec deux 
entreprises pour l’implantation d’une usine de 
production de granules de bois à Mashteuiatsh. 
Pour assurer le bon fonctionnement de l’usine,  
25 emplois permanents seront crées.

Pessamit, Essipit et Uashat mak 
Maliotenam
Ces communautés sont propriétaires majoritaires 
du Groupe UMEK, une usine de transformation 
du crabe des neiges qui emploie 75 personnes. 
En plus de leurs parts dans l’usine, ces com-
munautés possèdent conjointement un bateau 
de pêche.

Odanak
Le Conseil de bande d’Odanak a fait l’acquisi-
tion du restaurant Le Calumet en juin 2009. Ce 
restaurant est un projet très intéressant pour la 
communauté abénaquise car il est source de 
revenus en plus de représenter une excellente 
opportunité d’affaires.

Plusieurs autres visites sont à l’agenda de votre 
coordonnatrice aux ADEC pour les prochains 
mois, dont nous vous donnerons un aperçu 
dans les prochaines éditions du Nikan.

Pour de plus amples informations sur ces pro-
jets ou pour toutes autres questions, n’hésitez 
pas à contacter Doreen Picard par téléphone  
au 418 843-1488, poste 233 ou par courriel  
(dpicard@cdepnql.org).

Échos de votre coordonnatrice aux ADEC


